
   

Temeljem članka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 88/01), Osnivačka 

skupština udruge Hrvatska inicijativa za razvoj na svojem zasjedanju održanom 

26.09.2007.  u Varaždinu, usvojila je  

 

 

 

STATUT UDRUGE 

 

HRVATSKA INICIJATIVA ZA RAZVOJ 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

Ovim Statutom ureñuje se: naziv i sjedište udruge „Hrvatska inicijativa za razvoj“, 

područje djelovanja, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi 

udruge, način i ostvarivanje javnosti rada, članstvo u udruzi, unutarnji ustroj, 

udruživanje u saveze ili zajednice udruga i članstvo u meñunarodnim udrugama, tijela 

udruge, imovina udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak rada udruge i druga pitanja u 

skladu sa Zakonom. 

Hrvatska inicijativa za razvoj je dobrovoljna, samostalna, neprofitna udruga razvojnih 

agencija, centara za razvoj poduzetništva i inovacijskih centara, poslovnih i slobodnih 

zona, poduzetničkih inkubatora i tehnoloških parkova, gospodarskih i obrtničkih 

komora i ostalih institucija i čimbenika koji se bave razvojem (u nastavku članovi), 

koji su se povezali s namjerom zastupanja zajedničkih interesa prema državnim 

institucijama; razmjene znanja, iskustva, informacija; zajedničkih nastupa na 

domaćim i inozemnim sajmovima, konferencijama, seminarima; te sudjelovanja na 

razvojnim projektima  Republike Hrvatske i meñunarodne zajednice. 

 

 

 

 



Članak 2. 

 

Naziv udruge glasi: Hrvatska inicijativa za razvoj, skraćenog naziva: HIR ( u daljnjem 

tekstu: Udruga) 

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga koristi naziv na engleskom jeziku koji glasi: 

Croatian development initiative, skraćenog naziva: CDI. 

 

Članak 3. 

 

Sjedište udruge je u Varaždinu, Franjevački trg 7. Odluku o promjeni adrese sjedišta 

Udruge donosi Izvršni odbor. 

 

Članak 4. 

 

Udruga ima znak. Znak je sastavljen od imena Udruge na hrvatskom i engleskom 

jeziku te njihovih skraćenica i krugova ispunjenih crvenom bojom sa lijeve strane 

imena što simbolizira razvoj Udruge.  

 

Članak 5. 

 

Udruga ima pečat. Pečat je pravokutnog oblika unutar kojeg se nalazi znak Udruge. 

 

Članak 6. 

 

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske, na području EU te zemalja 

kandidatkinja i potencijalnih kandidatkinja EU-a.  

Udruga može djelovati kao partner na projektima od zajedničkog interesa sa 

udrugama sličnog dijapazona djelatnosti, pravnim ili fizičkim osobama koje se bave 

razvojem te  može stupati u saveze ili mreže udruga radi intenziviranja suradnje.  

 

 

 

 

 



Članak 7. 

 

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu pojedinačno i samostalno, te 

potpisuju sve dokumente Udruge. U slučaju njegove spriječenosti Udrugu zastupa i 

predstavlja potpredsjednik Udruge. 

 

 

II. CILJ I DJELATNOST UDRUGE 

 

 

Članak 8. 

 

Ciljevi Udruge: 

 

� Okupiti i povezati razvojne agencije, centre za razvoj poduzetništva i 

inovacijske centre, poslovne i slobodne zone, poduzetničke inkubatore i 

tehnološke parkove, gospodarske i obrtničke komore te ostale institucije i 

čimbenike koji se bave razvojem, radi zastupanja zajedničkih interesa prema 

državnim institucijama, razmjene znanja, iskustva, informacija, zajedničkih 

nastupa na domaćim i inozemnim sajmovima, konferencijama, seminarima i 

sudjelovanja na razvojnim projektima  Republike Hrvatske i meñunarodne 

zajednice; 

� Povezivanje i suradnja sa inozemnim partnerima na projektima razvoja; 

� Poticanje i provoñenje inicijativa koje pridonose gospodarskom razvitku na 

području Republike Hrvatske i šire regije. 

 

Članak 9. 

 

Djelatnost Udruge kojima se ostvaruje cilj iz prethodnog članka ovog Statuta su: 

 

� Povezivanje i okupljanje razvojnih agencija, centara za razvoj poduzetništva i 

inovacijskih centara, poslovnih i slobodnih zona, poduzetničkih inkubatora i 

tehnoloških parkova, gospodarskih i obrtničkih komora kao i svih ostalih 



razvojnih institucija zainteresiranih za zajednički rad na razvoju gospodarstva 

i realizaciji različitih projekata na području djelovanja udruge; 

� Organizacija savjetovanja, predavanja, seminara, prezentacija, okruglih 

stolova, tribina i drugih stručnih skupova o problemima i temama iz 

djelokruga rada Udruge; 

� Osiguravanje savjetodavne i druge pomoći svojim članovima u zaštiti i 

promicanju njihovih prava i interesa; 

� Predlaganje projekata značajnih za područje Republike Hrvatske i širu regiju; 

� Ostvarivanje suradnje s državnim institucijama, jedinicama lokalne i područne 

samouprave, kao i s drugim istovrsnim i sličnim udrugama i organizacijama u 

zemlji i inozemstvu; 

�  Objavljivanje članaka i povremenih publikacija; 

� Ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ostvarenju cilja osnivanja udruge 

sukladno zakonu. 

 

III.  JAVNOST RADA UDRUGE 

 

Članak 10. 

 

Rad Udruge je javan, kao i rad sjednica tijela Udruge. Udruga ostvaruje javnost rada 

web stranicom, održavanjem tribina, radionica, putem sredstava javnog priopćavanja 

te na druge odgovarajuće načine. 

Udruga obavještava članove o svom radu na sjednicama Skupštine, a izmeñu 

zasjedanja održavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl. 

 

IV. ČLANSTVO 

 

Članak 11. 

 

Članstvo u udruzi je dobrovoljno. 

Član Udruge može biti: redovni član ili član podupiratelj. 

 

 

 



Članak 12. 

 

Razvojne agencije, centri za razvoj poduzetništva i inovacijski centri, poslovne i 

slobodne zone, poduzetnički inkubatori i tehnološki parkovi, gospodarske i obrtničke 

komore i ostale institucije i čimbenici koji se bave razvojem ukoliko će sudjelovati u 

radu Osnivačke skupštine HIR-a smatrat će se osnivačima udruge i kao takvi će biti 

upisani u registar udruga. 

 

Članak 13. 

 

Redovni članovi Udruge mogu biti  razvojne agencije, centri za razvoj poduzetništva i 

inovacijski centri, poslovne i slobodne zone, poduzetnički inkubatori i tehnološki 

parkovi, gospodarske i obrtničke komore te ostale pravne osobe koje se bave 

razvojnom djelatnošću sa sjedištem odnosno prebivalištem u Republici Hrvatskoj.  

Pravna osoba može postati redovni član Udruge samo ako je: 

- osnivač ili većinski vlasnik pravne osobe država, jedinica lokalne ili područne 

samouprave; i/ili 

- pravna osoba je neprofitnog karaktera. 

Dokaz da pravna osoba ispunjava gore navedene uvjete mora se nalaziti u općim 

aktima pravne osobe koja želi postati redovni član udruge. 

 

Članovi podupiratelji Udruge mogu biti fizičke i / ili pravne osobe koje su svojim 

radom, doprinosom ili materijalnom potporom pomogli razvoj Udruge. 

Članovi podupiratelji imaju pravo sudjelovati u radu Skupštine Udruge i drugim 

oblicima njenog djelovanja bez prava glasa. 

 

Članak 14. 

 

Odluku o prijemu u redovno članstvo donosi Skupština Udruge na temelju prijedloga 

Izvršnog odbora po primitku molbe za prijem kandidata. Uz zamolbu treba priložiti: 

 

� Potpisanu pristupnu izjavu kojom se obvezuje da će djelovati u skladu sa 

Statutom i drugim aktima Udruge; 



� Pisanu odluku upravnog tijela kandidata (pravne osobe) ili izjavu fizičke 

osobe o namjeri da postane članom Udruge. 

 

Odluku o prijemu članova podupiratelja donosi Skupština na prijedlog Izvršnog 

odbora. U udruzi se vodi popis članova. O obliku i sadržaju popisa i načinu njihova 

voñenja odlučuje Izvršni odbor Udruge, u skladu sa Zakonom o zaštiti tajnosti 

podataka. 

 

Članak 15. 

 

Prava i obveze redovnih članova su da: 

 

�  izabiru i budu izabrani u tijela Udruge; 

�  budu izvješteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno – financijskom 

poslovanju; 

�  aktivno sudjeluju u izvršavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarenju njenih 

djelatnosti; 

�  daju prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela; 

�  se pridržavaju odredbi ovog Statuta i drugih općih akata Udruge; 

�  redovito podmiruju svoje financijske i ine obveze prema Udruzi; 

�  čuvaju i podižu ugled Udruge. 

 

Član udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Izvršnog odbora: 

� samoinicijativno i samostalno istupati u ime udruge, 

� pokretati i provoditi projekte u ime Udruge. 

 

Članak 16. 

 

Članstvo u udruzi prestaje: 

 

I. Prestankom djelovanja Udruge 

II.  Pismenom izjavom o istupanju iz članstva 

III.  Isključenjem iz članstva ukoliko član krši odredbe Statuta 



IV.  Ako član ne ispunjava svoje financijske obveze prema Udruzi u roku od 6 

mjeseci od dana nakon roka u kojem je bio dužan ispuniti obvezu; 

 

Članak 17. 

 

Član Udruge može biti isključen iz članstva Udruge ako prekrši odredbe Statuta ili 

naruši ugled Udruge. Odluku o isključenju donosi Skupština udruge na prijedlog 

Izvršnog odbora. 

 

V. UDRUŽIVANJE I USTROJSVO UDRUGE 

 

Članak 18. 

 

Radi učinkovitijeg i ekonomičnijeg poslovanja Udruga obavlja svoju djelatnost putem 

ustrojstvenih jedinica. 

 

Udruga se sastoji od: 

 

1. Sektora razvojnih i garancijskih agencija, 

2. Sektora poduzetničkih centara, inkubatora, tehnoloških parkova i ostalih 

subjekata koji se bave gospodarskim razvojem,  

3. Sektora poduzetničkih, poslovnih i slobodnih zona, 

4. Sektora znanstveno-istraživačkih institucija. 

 

Radi lakše i brže komunikacije meñu sektorima svaki od sektora bira svog 

predstavnika. Predstavnici sektora predstavljaju i zastupaju interese sektora u 

Izvršnom odboru Udruge kao njegovi članovi. Sektori se mogu koordinirati i na 

regionalnom principu. 

 

Predstavnici sektora sazivaju i predsjedaju sastancima sektora po potrebi, a najmanje 

jednom u tri mjeseca prije sjednice Izvršnog odbora Udruge. Na sastancima sektora 

definiraju se prijedlozi programa rada pojedinog sektora te se raspravlja o interesima i 

potrebama njegovih članova. Predstavnici sektora prijedlog programa rada pojedinog 



sektora izlažu na Izvršni odbor gdje se konsenzusom facilitira zajednički prijedlog 

programa rada Udruge te se podnosi Skupštini na usvajanje. 

 

Članak 19. 

 

Udruga se može udružiti u druge mreže, saveze ili zajednice udruga. Udruga se može 

učlanjivati u meñunarodne udruge i mreže. Odluku o udruživanju donosi Skupština na 

prijedlog Izvršnog odbora. 

 

  

Članak 20. 

 

Radi obavljanja stručnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga može 

sa stručnim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu odnosno autorskom 

djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla. 

 

 

 

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE 

 

TIJELA UDRUGE 

 

Članak 21. 

 

Članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupštini i / ili preko izabranih 

predstavnika u drugim tijelima Udruge. 

Tijela Udruge:  

� Skupština 

� Izvršni odbor 

� Nadzorni odbor 

� Predsjednik Udruge. 

 



Za svoj rad predsjednik i potpredsjednik Udruge, Izvršni odbor te Nadzorni odbor 

odgovaraju Skupštini, a predsjednik i potpredsjednik Udruge i Izvršnom odboru čiji 

su članovi. 

 

SKUPŠTINA 

 

 

Članak 22. 

 

Skupština je najviši organ upravljanja Udrugom. Svi redovni članovi Udruge su i 

članovi Skupštine. 

 

Članak 23. 

 

Za Predsjednika Skupštine može biti izabrana osoba čiju su kandidaturu istaknuli u 

pisanom obliku najmanje 3 člana  Skupštine, na osnivačkoj i / ili izbornoj Skupštini. 

Njegov mandat traje dvije godine i može biti ponovno izabran.  

 

Skupštinu čine svi redovni članovi Udruge odnosno pismeno opunomoćeni 

predstavnici redovnih članova Udruge. Opunomoćeni predstavnik za svaku sjednicu 

Skupštine dužan je imati punomoć ovjerenu od redovnog člana kojeg zastupa. 

 

Članak 24. 

 

Skupština radi na sjednicama. Sjednice saziva Predsjednik Skupštine, najmanje 15 

dana prije održavanja. Predsjednik Skupštine vodi sjednice Skupštine. Sjednice mogu 

biti redovne i izvanredne. 

Redovne sjednice Skupštine održavaju se najmanje jednom godišnje.  

Izvanrednu sjednicu Skupštine saziva Predsjednik na osnovu pisanog zahtjeva 

natpolovične većine članova Udruge i / ili na temelju zahtjeva Izvršnog odbora 

Udruge. 

 Ukoliko Predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od primitka 

pisanog zahtjeva ovlaštenih predlagača, sazvati će je sami predlagači 10 dana nakon 

isteka roka 



Članak 25. 

 

Skupština može pravovaljano odlučivati ako je prisutno više od polovice članova 

Skupštine. Članovi Skupštine mogu sudjelovati u radu Skupštine i pismenim putem. 

Mogu se očitovati o dnevnom redu Skupštine, izboru u tijela Udruge i sl. najmanje 

jadan radni dan prije zasjedanja Skupštine, pismenim putem, što će se smatrati kao da 

su bili prisutni i sudjelovali u radu Skupštine. 

 

Glasovanje u Skupštini je javno, no članovi Skupštine mogu se odlučiti za tajno 

glasovanje. Za tajno glasovanje mora glasovati više od polovice prisutnih članova. 

Skupština donosi odluke relativnom većinom prisutnih članova. Svaki član ima jedan 

glas. 

 

Članak 26. 

 

Skupština: 

 

� Donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrñene Statutom; 

� Usvaja program rada i financijski plan za tekuću godinu na prijedlog Izvršnog 

odbora; 

� Usvaja izvješće o radu i financijsko izvješće za prethodni period koje podnosi 

Predsjednik Udruge; 

� Usvaja godišnje izvješće o radu Nadzornog odbora; 

� Bira i razrješava predsjednika, članove Izvršnog i Nadzornog odbora; 

� Odlučuje o prijemu i isključenju članova na prijedlog Izvršnog odbora; 

� Odlučuje o uvoñenju i visini članarina; 

� Odlučuje o udruženju Udruge u mreže, saveze i zajednice udruga na prijedlog 

Izvršnog odbora;  

� Odlučuje o osnivanju regionalnih podružnica Udruge na prijedlog Izvršnog 

odbora; 

� Odlučuje o prestanku rada Udruge; 

� Obavlja i ostale poslove predviñene ovim Statutom. 

 

 



IZVRŠNI ODBOR 

 

Članak 27. 

 

 Izvršni odbor je izvršni i upravni organ Udruge koji izmeñu zasjedanja Skupštine 

upravlja poslovima Udruge. 

Članovi Izvršnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu 

Izvršnog odbora. 

Članovi Izvršnog odbora za svoj rad u odboru ne mogu dobivati materijalnu 

nadoknadu. 

Članak 28. 

 

Izvršni odbor sastoji se od pet (5) članova uključujući i predsjednika Izvršnog odbora. 

Članovi Izvršnog odbora su predstavnici ustrojstvenih jedinica Udruge. 

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Izvršnog odbora. 

Za člana Izvršnog odbora može biti izabrana osoba koju kandidira većina članova 

pojedinog sektora,  svaki sektor kandidira svog predstavnika, čiji izbor potvrñuje 

Skupština Udruge. 

Članovi Izvršnog odbora izabiru se iz redova Skupštine, na vrijeme od dvije (2) 

godine i mogu biti ponovno birani.  

Članovi Izvršnog odbora izmeñu sebe izabiru potpredsjednika Udruge koji u slučaju 

odsutnosti i / ili spriječenosti Predsjednika rukovodi radom Izvršnog odbora. 

 

Članak 29. 

 

Radom Izvršnog odbora rukovodi Predsjednik, a u slučaju spriječenosti i / ili 

odsutnosti predsjednika, radom Izvršnog odbora rukovodi potpredsjednik. 

 

Članak 30. 

 

Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri (3) 

mjeseca. Sjednice Izvršnog odbora po potrebi mogu se organizirati i telefonski, s time 

da se članovi Izvršnog odbora o odlukama glasuju / očituju pismeno. Sjednicu 



izvršnog odbora saziva Predsjednik, a u iznimnim situacijama potpredsjednik, sedam 

dana prije održavanja sjednice. 

 

Članak 31. 

 

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako na sjednici prisustvuje više od 

polovine njegovih članova. Izvršni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 

Izvršni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o 

pojedinom pitanju glasuje tajno. 

 

Članak 32. 

 

Članovi Izvršnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni angažman u Udruzi. 

Skupština u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana Izvršnog 

odbora i / ili Izvršni odbor u cijelosti. 

Skupština može opozvati Izvršni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio 

Statut, politiku koju je utvrdila Skupština i / ili ako nije izvršio odluke Skupštine. 

Prijedlog za opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora može podnijeti najmanje jedna 

petina članova Skupštine, odnosno Predsjednik Izvršnog odbora. 

Izvršni odbor i / ili član Izvršnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su 

izabrani. 

 

Članak 33. 

 

Izvršni odbor: 

 

� Odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udruge; 

� Bira izmeñu svojih članova potpredsjednika Udruge; 

� Upravlja Udrugom u skladu sa Zakonom, statutom i općim aktima Udruge; 

� Utvrñuje prijedlog Statuta i drugih akata što ih donosi Skupština; 

� Istupa u javnosti ispred Udruge na čelo sa Predsjednikom odnosno 

Potpredsjednikom Udruge; 

� Predlaže i prati realizaciju godišnjeg programa rada i financijskog plana;  

� Priprema materijale za Skupštinu; 



� Organizira rad i djelovanje Udruge izmeñu sjednica Skupštine; 

� Provodi ili osigurava provoñenje odluka Skupštine; 

� Donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge i izvršavanja 

programa Udruge ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadležnost Skupštine 

� Daje prijedlog Skupštini o primanju i isključivanju članova Udruge te o 

udruživanju Udruge u mreže, saveze ili zajednice udruga odnosno o osnivanju 

regionalnih podružnica Udruge; 

� Utvrñuje prijedlog programa rada, financijskog plana i završnog računa 

Udruge; 

� Izvršava financijski plan Udruge i u okviru financijskog plana odlučuje o 

rasporedu i dinamici korištenje sredstva; 

� Upravlja imovinom Udruge, brine o prikupljanju novčanih sredstava te o 

načinu ulaganja dobiti u unapreñenje djelatnosti Udruge; 

� Donosi odluke o kreiranju i izvršavanju projekata Udruge; 

� Obavlja i druge poslove utvrñene ovim Statutom, drugim aktom Udruge ili 

koje mu povjeri Skupština. 

 

PREDSJEDNIK 

 

Članak 34. 

 

Za predsjednika može biti birana osoba koja je član Udruge te čiju kandidaturu u 

pisanom obliku istaknu najmanje 3 člana u Skupštini. 

Predsjednik može biti izabran ako je za njega glasovalo dvije trećine (2/3) prisutnih 

članova.  

Ako je više kandidata, a ni jedan nema 2/3 većinu u novi izborni krug idu dva 

kandidata s najviše glasova. U drugom krugu pobjeñuje onaj kandidat koji dobije više 

glasova prisutnih članova. 

Mandat predsjednika traje dvije (2) godine i može biti ponovno biran. 

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupštini i Izvršnom odboru. 

U slučaju prestanka mandata Predsjednika prije roka na koji je izabran, na 

izvanrednoj izbornoj Skupštini izabire se novi Predsjednik Udruge.  

 

 



Članak 35. 

 

Predsjednik: 

� Osigurava pravilan i zakonit rad Udruge; 

� Rukovodi radom Udruge, te predstavlja i zastupa Udrugu; 

� Saziva i predsjedava sjednicama Izvršnog odbora; 

� Brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine i Izvršnog odbora; 

� Potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor; 

� U slučaju prestanka postojanja Udruge obavlja dužnost likvidatora; 

� Podnosi izvješće o radu i financijsko izvješće pred Skupštinom za prethodni 

period; 

� Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština i / ili Izvršni odbor. 

 

 

NADZORNI ODBOR 

 

Članak 36. 

 

Nadzorni odbor nadzire cjelokupno poslovanje Udruge. Članovi Nadzornog odbora za 

svoj rad u odboru ne mogu dobivati materijalnu nadoknadu. 

Nadzorni odbor ima tri (3) člana, koje bira Skupština iz svojih redova. Za člana 

Nadzornog odbora može biti izabrana osoba čiju kandidaturu istaknu u pisanom 

obliku najmanje 3 člana na osnivačkoj ili / i izbornoj Skupštini. Predsjednika 

Nadzornog odbora biraju izmeñu sebe članovi na osnivačkoj sjednici Nadzornog 

odbora konsenzusom. 

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi većinom 

glasova. Mandat nadzornog odbora traje dvije (2) godine i mogu biti ponovno birani. 

 

Članak 37. 

 

Nadzorni odbor: 

 

� Nadzire zakonitost u cjelokupnom poslovanju Udruge; 

� Nadzire izvršavanje ugovornih i drugih obveza; 



� Prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Udruge; 

� Nadzire rad Izvršnog odbora Udruge; 

� Podnosi jednom godišnje  izvješće o svom radu Skupštini Udruge 

 

Članak 38. 

 

Članovi Nadzornog odbora odgovorni su Skupštini za svoj rad u Nadzornom odboru. 

Skupština u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana 

Nadzornog odbora i / ili Nadzorni odbor u cijelosti. 

 

Skupština može opozvati člana Nadzornog odbora ako smatra da svojim radom nije 

na zadovoljavajući način ispunio zadaću koja mu je Statutom povjerena. Prijedlog za 

opoziv pojedinog člana Nadzornog odbora može podnijeti najmanje jedna petina 

članova Skupštine, odnosno Predsjednik Nadzornog odbora. 

Nadzorni odbor i / ili član Nadzornog odbora opozivaju se po postupku po kojem su 

izabrani. 

 

 

IMOVINA UDRUGE 

 

 

Članak 39. 

 

Imovinu Udruge čine novčana sredstva i dugotrajna imovina Udruge. Udruga stječe 

imovinu: 

� Financiranjem iz sredstava ministarstava, županija, gradova, općina te fondova 

EU-a; 

� Iz dobrovoljnih priloga; 

� Iz darova, oporuka i donacija; 

� Iz javnih sredstava; 

� Iz prihoda sponzora; 

� Obavljanjem njenih vlastitih, dopuštenih, djelatnosti; 

� Iz prihoda od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom; 

� Iz članarina ako o tome donese odluku Skupština Udruge. 



Članak 40. 

 

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga 

ostvari obavljanjem dopuštene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga će koristiti za 

obavljanje i unapreñenje svojih djelatnost kojima se ostvaruju njeni ciljevi. 

 

Članak 41. 

 

Udruga može stjecati nepokretne i pokretne stvari. 

Skupština donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu 

nekretnina na drugu osobu. 

Izvršni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u 

zakup pokretnih stvari kao i davanje u zakup nekretnina. 

 

Članak 42. 

 

Povjerljivi podaci koje članovi Udruge saopće jedni drugima smatraju se poslovnom 

tajnom ukoliko ih jedan od članova označi kao takve, a sve u skladu sa Zakonom o 

zaštiti tajnosti podataka. 

 

Članak 43. 

 

Izvršni odbor utvrñuje osobe s ovlaštenjima u financijskom poslovanju. 

 

 

PRESTANAK UDRUGE 

 

 

Članak 44. 

 

Udruga prestaje u slučajevima propisanim Zakonom. 

 

 

 



Članak 45. 

 

 U slučaju prestanka Udruge nastupanjem Zakonom predviñenih razloga za prestanak, 

imovina Udruge pripasti će udruzi (Udrugama) koje imaju slične ciljeve i djelatnost, a 

odluku o tome (izbor udruge) donijeti će Skupština. 

 

 

ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 

Članak 46. 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa Udruge u 

Registar udruga Republike Hrvatske pri nadležnom tijelu državne uprave. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U Varaždinu, 26.09.2007. 
 

 
 

Predsjednik Skupštine 


